Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2025
Komendanta Strazy Miejskiej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STRAZY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
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ROZDZIALI

§1.
SLOWNIK

Przez uzyte w Zarzadzeniu okreslenia nalezy rozumiec:
Straz — Straz Miejska w Polkowicach;
Komendant — Komendant Strazy Miejskiej w Polkowicach;
Straznik — funkcjonariusz Strazy Miejskiej w Polkowicach, ktéremu powierzono zadania
zwigzane z  prowadzeniem  dziatanh  profilaktycznych lub  innych  dziatan,
w ktorych biorg udziat matoletni;
Pracownik — osoba zatrudniona w Strazy Miejskiej w Polkowicach, ktora nie jest
funkcjonariuszem i powierzono jej =zadania zwigzane z prowadzeniem dziatan
profilaktycznych lub innych dziatan, w ktorych biorg udziat matoletni;
Dziatania profilaktyczne — dzialania ukierunkowane do maloletnich, majace na celu:
a) przeciwdziatanie pojawieniu si¢ i rozwojowi negatywnych sytuacji,
b) popieranie alternatywnych wzorcow zachowan w stosunku do tych, ktore usituje si¢
wyeliminowac,
C) promowanie i nauczanie zasad unikania zagrozen oraz przedstawianie przepisow
prawa poprzez edukacje dzieci, mlodziezy oraz edukacja bezpiecznych zachowan
w zakresie samoobrony, pomocy przedmedycznej itp.;
Maloletni, osoba matoletnia — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

§ 2.
NACZELNA ZASADA DZIALAN

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez straznikow/pracownikOw sg czynno$ci na

rzecz dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Straznik/pracownik odnosi si¢ do dziecka
z szacunkiem oraz bierze pod uwage Jego potrzeby, zawsze dzialajagc w granicach prawa.

1)

2)

§ 3.
WERYFIKACJA STRAZNIKOW/PRACOWNIKOW

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nowo zatrudniong osoba lub przed dopuszczeniem
pracownika/straznika do prowadzenia dzialan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opieka nad nimi Komendant jest zobowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Obowiazki te realizuje pracownik
ds. Kadr.

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/straznika postgpowania
karnego o0 przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko
matoletniemu Komendant strazy niezwlocznie odsuwa taka osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.
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§ 4.
INTERNET | ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Podczas zaje¢ profilaktycznych nie udost¢pnia si¢ Maloletnim dostepu do komputeréw ani do
sieci WI-FI.

Upublicznienie przez pracownika/straznika wizerunku matoletniego jest mozliwe wytacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
Pracownik/straznik ~ nie  kontaktuje si¢  prywatnymi  kanalami komunikacji
z matoletnim.

§ 5.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

Majac na uwadze zasadg okreslong w § 3 pracownik/straznik:

a) uwaznie wystuchuje maloletniego i stara si¢ udzieli¢ mu odpowiedzi dostosowanej do jego
wieku,

b) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

C) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja np. ostrzezenie przed niebezpieczenstwem.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim pracownik/straznik powinien poprosi¢

opiekuna, innego pracownika/straznika lub osobg¢ dorostg o asystowanie podczas rozmowy.

Pracownikowi/Straznikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory mogloby zostaé

niewlasciwie zinterpretowany.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie
(z zastrzezeniem ust.6 pkt 5p).

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy niec moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/straznika
z matoletnim. Do takich sytuacji zalicza sig:

a) udzial w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng
(zabawa edukacyjna, zawody sportowe, zajecia sportowe itp.),

b) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

C) pomoc maloletniemu w przemieszczaniu sie,

d) sytuacje zagrozenia (np. wypadek), w ktorych pomoc dorostego jest niezbedna (przeniesienie
maloletniego,  podprowadzenie = trzymajagc  za  rekg, opieka nad  maloletnim
w przypadku zagubienia, itp.)

e) zapobieganie przestgpczosci, wykrywanie i §ciganie czynéw zabronionych, a takze ochrony
przed zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego i zapobiegania takim zagrozeniom.



§ 6.
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1) Pracownik/straznik zwraca uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2) W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownik Strazy Miejskiej ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Dyzurnego SM w
formie ustnej, a takze w formie notatki shuzbowej, natomiast Dyzurny niezwlocznie informuje
Komendanta o tym fakcie.

3) Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 Dyzurny lub pracownik, ktory powziat

informacj¢ o zagrozeniu powinien:

a) w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod nr 112 lub 998 (pogotowie).

b) Podjete czynnosci dokumentuje si¢ w formie notatki.

c) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika
Strazy Miejskiej, osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego przez powotang Komisje, ktora potwierdzi nieprawidtowosci,
Komendant w zaleznos$ci od ustalonej nieprawidlowosci powiadamia o nich wiasciwe stuzby.

d) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzeciag Komendant w
pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu opiekunéw prawnych dziecka i ustala si¢ z
nimi sposob postepowania. Jezeli zgloszenie dotyczy opickundéw prawnych dziecka lub nie sg
oni zainteresowani pomoca dziecku, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory
kieruje do wlasciwego Sadu rodzinnego lub wdraza procedurg wskazang w pkt a niniejszego
paragrafu. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji podmiotow, do ktorych sprawa
zostata przekazana. Komendant dokumentuje podjete czynnosci w formie notatki.

e) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajec
edukacyjnych lub innych zadan organizowanych przez Straz Miejska, pracownik, ktory
powzigt informacj¢ o zagrozeniu powinien niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu opiekuna
prawnego matoletniego obecnego podczas zaje¢ 1 Dyzurnego SM. Dyzurny informuje
Komendanta, ktory weryfikuje dalsze post¢powanie opiekuna prawnego, a w przypadku
powzigcia wiadomos$ci o braku niezwlocznego wdrozenia Procedur Ochrony Maloletnich,
obowigzujacych w jego placowce, Komendant powoluje Komisj¢ celem weryfikacji sprawy.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przez powotang Komisje, ktora
potwierdzi nieprawidlowosci, Komendant w zalezno$ci od ustalonej nieprawidlowosci
powiadamia o nich wlasciwe stuzby.

Zawiadomienia o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa na szkode maloletniego kieruje do
odpowiednich podmiotéw Komendant.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielania mu wsparcia odpowiedzialny jest Komendant.

Komendant dokumentuje ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru
matoletnich w formie notatek wraz z niezbednymi zalgcznikami. Dokumenty przechowywane sa W
wersji papierowej w zamknietej szafie.
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§7.
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW 1

MONITOROWANIE STANDARDOW

Standardy podlegaja ocenie przydatnosci i1 weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa co najmniej raz na dwa lata, ktorej dokonuje
Komendant.

Pracownicy przygotowywania sg do stosowania standardow poprzez obowigzek zapoznania
si¢ ze standardami i ich stosowanie. Kazdy pracownik/straznik realizujacy dziatania zwigzane
z maloletnimi pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matoletnich
(Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich), ktore
przechowuje si¢ w aktach osobowych. Obowiazki te realizuje pracownik ds. Kard.

Osobg odpowiedzialng oraz sprawujaca biezacy nadzor nad realizacjg niniejszych standardow
w Strazy Miejskiej w Polkowicach jest Komendant, ktory w szczegoInosci:

monitoruje realizacje¢ standardow w Strazy,

koordynuje zmiany w standardach i reaguje na ich naruszenia,

prowadzi rejestr zgloszen, okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

zbiera wszelkie uwagi, proponowane zmiany obowigzujagcych uregulowan, a takze
zglaszanych incydentow naruszen standardow.
§8.
PRZEPISY KONCOWE

Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Strazy Miejskiej w Polkowicach oraz
dostgpne w siedzibie Strazy.

Niniejsze standardy maja rOwniez zastosowanie dla straznikéw petiagcych stuzbe patrolowa
na terenie miasta i gminy Polkowice.

W oparciu o niniejsze zarzadzenie straz opracowuje skrocong wersje Standardow zawierajaca
informacje istotne dla matoletnich. Skrocona wersja Standardow stanowi Zatgcznik nr 3 i jest
wywieszona w siedzibie Strazy.



Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
Strazy Miejskiej w Polkowicach

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz podjetych interwencji

DATA PRZEDMIOT KOGO PODJETE NR SPRAWY/
INTERWENCJI/ INTERWENCJI/ DOTYCZY CZYNNOSCI UWAGI
ZGLOSZENIA ZGLOSZENIA




Zatacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
Strazy Miejskiej w Polkowicach

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowiazujacymi
w Strazy Miejskiej w Polkowicach

Polkowice, dnia..........cooevvviiiiiinnnn...

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w zapoznalam (-em) si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacych
w Strazy Miejskiej w Polkowicach.

Jednoczes$nie zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz stosowania.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylam (-em) skazana(-y) za  przestepstwo  przeciwko  wolnoSci  seksualnej
I obyczajnosci, ani za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
Strazy Miejskiej w Polkowicach

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Strazy Miejskiej w Polkowicach

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

WERSJA SKROCONA
Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez straznikow/pracownikow sg czynnosci na rzecz
dobra dla dziecka i w jego najlepszym interesie. Straznik/pracownik odnosi si¢ do dziecka
z szacunkiem oraz bierze pod uwagg Jego potrzeby, zawsze dziatajac w granicach prawa.
Przed nawigzaniem stosunku pracy z nowo zatrudniong osobg lub przed dopuszczeniem
pracownika/straznika do prowadzenia dzialan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi Komendant jest zobowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.
W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim pracownik/straznik powinien poprosic
opiekuna, innego pracownika lub inng osobg¢ dorostg o asystowanie podczas rozmowy.
Pracownikowi/Straznikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory mogloby zostac
niewlasciwie zinterpretowany.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie
(z zastrzezeniem ust.6 lit.e).
Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/straznika
z maloletnim. Do takich sytuacji zalicza si¢:
udzial w prawnie dopuszczalnych dzialaniach, w ktérych kontakt taki jest rzecza zwyczajng
(zabawa edukacyjna, zawody sportowe, zajecia sportowe itp.),
udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,
pomoc matoletniemu w przemieszczaniu si¢,
sytuacje zagrozenia (np. wypadek), w ktorych pomoc dorostego jest niezbedna (przeniesienie
matoletniego, podprowadzenie  trzymajac za  reke, opicka nad  matloletnim
w przypadku zagubienia, itp.)
zapobieganie przestepczosci, wykrywanie i $ciganie czyndéw zabronionych, a takze ochrony przed
zagrozeniami dla bezpieczenstwa publicznego i zapobiegania takim zagrozeniom.
Podczas zajec¢ profilaktycznych nie udostgpnia si¢ Matoletnim dostepu do komputerdéw ani do sieci
WI-FI.
Upublicznienie przez pracownika/straznika wizerunku matoletniego jest mozliwe wylacznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pracownik/straznik nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji
z maloletnim.
Pracownik/straznik zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.
W przypadku, gdy wobec, matoletniego zachodzi podejrzenie popetnienie przestepstwa na jego
szkode straznik/pracownik przekazuje informacje dyzurnemu strazy.
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie zycie matoletniego jest zagrozone nalezy niezwtocznie
poinformowac¢ o tym wiasciwe stuzby poprzez dyzurnego strazy.
W sytuacji powzigcia przez straznika informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego na
terenie placowki o$wiatowo — wychowawczej lub osobistym ujawnieniu takiego faktu,
zobowiazany jest niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora placéwki i dyzurnego strazy.
Pracownik/straznik posiadajacy informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, oprocz informacji
przekazywanych droga stuzbows.



