
 

  

INFORMACJA O PRZETWRZANIU DANYCH 
ART. 13 ORAZ 14 RODO 

Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 

746 40 24, ksm@ksm.polkowice.pl 

Inspektor Ochrony Danych w KSM w Polkowicach: Stanisław Rozwadowski: 728-706-901 

Zastępca inspektora ochrony danych w KSM w Polkowicach: Piotr Leśniewicz: 667-941-610 

We wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się poprzez e-mail: 

iod@ksm.polkowice.pl 
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Rejestrowanie pism wpływających do jednostki i wychodzących 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.  zapewnienie 

odpowiedniej ewidencji dokumentacji nadsyłanej i składanej do Jednostki oraz dokumentacji wysyłanej z Jednostki zgodnie 
z przepisami: 
- ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
- rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 

1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do  celów archiwalnych 

i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych przez 

Administratora.  

 

5. Odbiorcy:  

• podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• podmioty świadczące usługi pocztowe w zakresie danych kontaktowych 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych wymaganych przepisami kodeksu pracy jest wymogiem 

ustawowym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Jednakże niepodanie danych w zakresie wymaganym przez 

administratora może skutkować niemożnością realizacji obowiązków ustawowych. 
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PRZETWARZANIE DANYCH W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM I ZWALCZANIEM PRZESTĘPCZOŚCI 

8. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl. 

 

9. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

10. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych oraz 
ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w związku z zapobieganiem i zwalczaniem 
przestępczości w celach: 

− ochrony spokoju i porządku w miejscach publicznych 
− czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego 
− współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii 

technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń 
− zabezpieczania miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim 

zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych 
służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia 

− ochrony obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej; 
− doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem 

swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub 
zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób; 

− archiwizacji danych zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz 
rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 

 
11. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do  celów archiwalnych 

i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych przez 

Administratora tj. 5 lat od czasu zrealizowania celu. 

 

12. Odbiorcy:  

• podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia – wsparcie w zakresie wykorzystywania systemów 

teleinformatycznych 

• Burmistrz Polkowic 

 

13. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa  

 

14. Obowiązek podania danych: Straż gmina może przetwarzać dane osobowe, bez wiedzy i zgody osoby, której dane te 

dotyczą, uzyskane: 

− w wyniku wykonywania czynności podejmowanych w postępowaniu w sprawach o wykroczenia; 

− z rejestrów, ewidencji i zbiorów, do których straż posiada dostęp na podstawie odrębnych przepisów. 
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MONITORING WIZYJNY 

15. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl. 

 

16. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

17. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO przetwarzanie jest niezbędne do 
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym w zw. z art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach 
gminnych w celach: 

− Utrwalania dowodów popełnienia przestępstwa lub wykroczenia 
− Przeciwdziałania przypadkom naruszania spokoju i porządku w miejscach publicznych 
− Ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej 
 

18. Okres przechowywania: Dane przechowywane są przez okres 30 dni. Obraz zdarzeń, zawierający dowody pozwalające na 

wszczęcie postępowania karnego albo postępowania w sprawach o wykroczenia lub dowodów mających znaczenie dla tych 

postępowań przechowywany jest do czasu rozstrzygnięcia i zakończenia postępowania. 

 

19. Odbiorcy:  

• podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia – wsparcie w zakresie wykorzystywania systemów 

teleinformatycznych 

• Burmistrz Polkowic 

 

20. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa  

 

21. Obowiązek podania danych: Dane zbierane są na podstawie przepisów prawa.  
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Kadry 

Rekrutacja kandydatów do pracy 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na administratorze tj.  przeprowadzenie naboru kandydatów do pracy w  KSM w Polkowicach zgodnie z 
przepisami: 
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,  
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 
- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez 

pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych 
pracownika 
 

4. Okres przechowywania:  

• Oferta pracy osoby, która wygra nabór i podpisze umowę o pracę zostaje dołączona do akt osobowych, prowadzonych w 
Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, a po rozwiązaniu stosunku pracy przechowywana będzie przez okres 10 lat w 
archiwum zakładowym Jednostki 

• Oferty pracy pozostałych kandydatów będą odsyłane nadawcom lub niszczone fizycznie po upływie miesiąca od dnia 
opublikowania w BIP informacji o wyniku naboru, z wyłączeniem kandydatów, którzy zostali wpisani do protokołu 
z  przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze w KSM Polkowice, gdyż te dokumenty zostaną odesłane 
nadawcy lub zniszczone fizycznie po upływie 3 miesięcy od dnia zatrudnienia kandydata, który wygrał nabór. 

• Dane osób, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania, w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego, po 
zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą w archiwum zakładowym Jednostki przez okres 5 
lat licząc od pierwszego stycznia roku następującego po roku zakończenia sprawy. Po  upływie tego okresu dokumentacja 
podlega ekspertyzie archiwalnej archiwum państwowego. 

 
5. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzędnicze – użytkownicy strony BIP 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania przenoszenia danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadkach, w których przetwarzanie danych odbywa się na podstawie art. 

6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody  

na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu praw o do cofnięcia tej zgody  

w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem 

 

8. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bądź jest dobrowolne w zależności 

od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych  

w zakresie wymaganym przez administratora będzie skutkować niemożnością realizacji procesu zatrudnienia. Pozostałe 

dane osobowe przetwarzane są na podstawie dobrowolnej zgody osoby składającej ofertę pracy. 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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Zatrudnianie pracowników na podstawie umowy o pracę 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl,  

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna  

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.  
a) wykonywanie obowiązków pracodawcy, wynikających z przepisów: 

− ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,  
− ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  
− ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
− ustawy z dnia 13 paźdiernika1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
− ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 

macierzyństwa 
− ustawy z dnia 4 marca 1994  r.  o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
− ustawy z dnia 17 grudnia 1998  r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
− ustawy z dnia 20 kwietnia 2004  r.   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
− ustawy z dnia 30 października 2002  r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
− ustawy z dnia 27 sierpnia 1997  r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
− Ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych w przypadku stanowiska strażnika miejskiego 

b) archiwizacji danych zgodnie z: 
− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 1964 

r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą  

w archiwum zakładowym Jednostki przez okres 10 lat, a osób zatrudnionych przed 1 stycznia 2019 r. przez okres 50 lat, licząc 

od końca roku kalendarzowego, w którym ustał stosunek pracy. 

 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• Podmioty świadczące usługi pocztowe w zakresie danych kontaktowych 

• Medycyna pracy 

• Firmy szkoleniowe w zakresie niezbędnym do udziału w szkoleniu 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania przenoszenia danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bądź jest dobrowolne w zależności od 

celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora będzie 

skutkować niemożnością realizacji obowiązków pracodawcy. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne. 
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Zatrudnianie pracowników na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.: 

− realizacja obowiązków pracodawcy wynikających z przepisów: 

• ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny 

• ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

• ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

• ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

w związku zatrudnianiem pracowników na podstawie umowy cywilnoprawnej 

− archiwizacji danych zgodnie z: 
• ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
• rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 

1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą w archiwum 

zakładowym Jednostki przez okres 10 lat. 

 

5. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do zawarcia umów oraz ich realizacji. 

Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości zawarcia umowy. Podanie danych niewynikających z przepisów 

prawa takich jak prywatny numer telefonu, adres e-mail jest dobrowolne  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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ZFŚS 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.  

− prowadzenia działalności socjalnej zgodnie z ustawą z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych 

− archiwizacji danych zgodnie z: 
• ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
• rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 

1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą  

w archiwum zakładowym Jednostki przez okres 5 lat, licząc od pierwszego stycznia roku następującego po roku zakończenia 

sprawy. 

 

5. Odbiorcy: Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do realizacji świadczeń. 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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ZFŚS - poręczyciele 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Realizacja umowy poręczenia pożyczki z ZFŚS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. – przetwarzanie jest 

niezbędne do wykonania umowy, której dane dotyczą przez okres trwania umowy oraz art. 6 ust. 1 lit c) RODO – 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z Ustawą 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

• Dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w związku z Ustawą z dnia 

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 

 

4. Okres przechowywania: dane przechowywane przez okres 5 lat 

 

5. Odbiorcy: Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do zawarcia umów oraz ich realizacji. 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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Wydanie dokumentacji pracowniczej 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.  

− wydania kopii dokumentacji pracowniczej na wniosek, zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz 
rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 
pracowniczej. 

− archiwizacji danych zgodnie z: 
• ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
• rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 

1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane przechowywane są w części B albo C akt osobowych pracownika przez okres zatrudnienia 

oraz w archiwum zakładowym Jednostki przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy 

uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji 

pracownicze. 

 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przyjęcia i realizacji 

wniosku. 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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Uzyskanie świadectwa pracy / odpisu świadectwa prac 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Przyjęcie i realizacja wniosku o wydanie świadectwa pracy / odpisu świadectwa pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  

RODO w związku z  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego 

wydawania i prostowania. 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

• Wydanie decyzji odmownej  w przypadku odmowy udostępnienia informacji publicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  

RODO przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z 

Ustawą o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001 r. oraz przepisy Kodeksu Postępowania 

Administracyjnego. 

 

4. Okres przechowywania: 5 lat 

 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych:  podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przyjęcia i realizacji 

wniosku. 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl
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Stażyści  

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna | czas przechowywania 

• Realizacja stażu na podstawie art. 6, ust. 1 lit. c) RODO w związku z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy oraz rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu 

przez bezrobotnych 

• Wykonanie obowiązków prawnych ciążących na pracodawcy m.in., BHP, prowadzenie ewidencji czasu pracy, 

kierowanie na badania lekarskie. 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 

i archiwach 

 

4. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• Medycyna pracy 

• Powiatowy Urząd Pracy 

 

5. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania przenoszenia danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa  

 

6. Źródło danych: Powiatowy Urząd Pracy 

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie dodatkowych danych poza pozyskanymi z Powiatowego Jednostki Pracy jest 

niezbędne aby zrealizować staż. Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości realizacji stażu. Podanie danych 

w zakresie prywatnego numer telefonu, adres e-mail jest dobrowolne. 
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Praktyki 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610. 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj. 
1)  realizacji obowiązków pracodawcy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu wynikających z  przepisów ustawy 

z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w 
sprawie praktycznej nauki zawodu 

2) archiwizacji danych zgodnie z: 
− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą w archiwum 

zakładowym Jednostki przez okres 10 lat licząc od pierwszego stycznia roku następującego po roku zakończenia sprawy. Po 

upływie tego okresu dokumentacja podlega ekspertyzie archiwalnej archiwum państwowego. 

 

5. Odbiorcy:  

− Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 
 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

− Prawo żądania dostępu do danych 
− Prawo żądania przenoszenia danych 
− Prawo żądania sprostowania danych 
− Prawo żądania usunięcia danych 
− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 
− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa  

 
7. Źródło danych: Szkoła do której Pani/Pan uczęszcza. 

 

8. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednakże niepodanie danych w zakresie 

wymaganym przez administratora może skutkować niemożnością realizacji obowiązków. 
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Pracownicze plany kapitałowe 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj.: 
1) zawarcia i realizacji umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych w imieniu i na rzecz osób zatrudnionych w 

KSM Polkowice 
2) archiwizacji danych zgodnie z: 

• ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
• rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
 

4. Okres przechowywania: 10 lub 50 lat od czasu ustania zatrudnienia zgodnie z przepisami art. 125 a ust. 4 

i ust. 4 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 

• Towarzystwo świadczące usługi pracowniczych planów kapitałowych z którym pracodawca zawarł porozumienie o 

współpracy. 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-

193 Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, bądź jest dobrowolne w zależności 

od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora będzie 

skutkować niemożnością zawarcia i realizacji umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej. Pozostałe 

dane osobowe przetwarzane są na podstawie dobrowolnej zgody ich właściciela. 
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Umowy handlowe 

Umowy cywilno-prawne 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Zawarcie i wykonanie umowy cywilno-prawnej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO przetwarzanie jest niezbędne do 

podjęcia działań przed zawarciem umowy i wykonania umowy 

• Składanie skarg i wniosków - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 

publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e) RODO) – polegająca na dbaniu o jakość dostaw 

• Prowadzenie dokumentacji księgowo-podatkowej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – wypełnienie obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze 

• Dochodzenie należności cywilno-prawnych w przypadku braku uregulowania swoich zobowiązań - przesłanie 

zobowiązania do zapłaty na podstawie Ustawy o finansach publicznych art. 42 ust. 5 

• W przypadku nadpłaty – zwrot powstałej nadpłaty w należnościach cywilno–prawnych na podstawie ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 Kodeks Cywilny – art. 410 § 1. 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

• Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO - w związku z ustawą z 

dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych art. 42 ust. 5. 

 

4. Okres przechowywania: Dane przechowywane przez okres 5 lat. 

 

5. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• Urząd Skarbowy 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do zawarcia umów oraz ich realizacji. 

Konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości zawarcia umowy. Podanie danych niewynikających z przepisów 

prawa takich jak prywatny numer telefonu, adres e-mail jest dobrowolne.  

 

8. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadku danych podanych dobrowolnie przysługuje Pani/Panu prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Pracownicy firm zewnętrznych wskazani do realizacji umowy  

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna  

• Wykonywanie działań zmierzających oraz koniecznych do zawarcia umowy - przetwarzanie jest niezbędne do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e) RODO) – polegająca na dbaniu o jakość 

dostaw przetwarzane do momentu wniesienia skutecznego sprzeciwu 

• Zgłaszanie reklamacji, ewentualnych skarg czy wniosków dot. współpracy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e) RODO) – polegająca na dbaniu o jakość dostaw, 

dane przetwarzane przez okres 12 miesięcy lub do czasu złożenia skutecznego sprzeciwu 

• Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO - w związku z ustawą z 

dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych art. 42 ust. 5  

 

4. Okres przechowywania: dane przechowywane przez okres 5 lat. 

 

5. Kategorie odnośne danych: dane zwykłe w zakresie imienia i nazwiska oraz numerów kontaktowych 

 

6. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

• Podmioty świadczące usługi pocztowe w zakresie danych kontaktowych 

 

7. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

8. Źródło danych: dane pozyskane zostały od Pani/Pana pracodawcy w celu realizacji zawartych umów. 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Zamówienia publiczne 

Zapytanie ofertowe 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Przyjęcie i rozpatrzenie oferty na podstawie art. 6, ust. 1 lit. c) RODO - wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze w związku Ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych; Regulamin udzielania 

zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej  kwoty wskazanej w Art. 2.1.1) Ustawy – Prawo Zamówień 

Publicznych 

• Realizacja umowy z wybranym oferentem art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

umowy, której dane dotyczą przez okres trwania umowy  

• Prowadzenie dokumentacji księgowo-podatkowej wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

– art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – dane przetwarzane przez okres 5 lat od przyjęcia dokumentu księgowej 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

• Dochodzenie roszczeń i obrona przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) RODO - w związku z ustawą z 

dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych art. 42 ust. 5 

 

4. Odbiorcy:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

5. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

6. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia oferty, a w 

przypadku wybranej oferty do zawarcia umów oraz ich realizacji.  
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Wróć na samą górę dokumentu 

Zamówienia publiczne 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Przeprowadzenie postępowania i udzielenie zamówienia publicznego oraz udokumentowania postępowania o 

udzielenie zamówienia publicznego  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - wypełnienie obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze w związku Ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 

• Archiwizacja danych | art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach 

• Realizacja umowy z wybranym oferentem | art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

umowy, której dane dotyczą przez okres trwania umowy 

 

4. Okres przechowywania: Pani/Pana dane osobowe w przypadku postępowań o udzielenie zamówienia publicznego będą 

przechowywane przez okres oznaczony kategorią archiwalną wskazaną w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, który 

zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach został przygotowany w 

porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem Archiwów Państwowych. Dla dokumentów wytworzonych w ramach zamówień 

publicznych  jest to okres 5 lat, dla umów zawartych w wyniku postępowania w trybie zamówień publicznych  jest to okres 10 

lat, w przypadku zamówień współfinansowanych ze środków unijnych okres wynikający z umowy na dofinansowanie 

projektu. 

 

5. Odbiorcy:  

• osoby lub podmioty, którym zostanie udostępniona dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz 74 ustawy z 

dnia 11 września 2019r – Prawo zamówień Publicznych; Zasada jawności ma zastosowanie do wszystkich danych 

osobowych z wyjątkiem danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia 2016/679 (tzw. danych wrażliwych / 

szczególnej kategorii danych)  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych - (zamawiający może żądać od osoby występującej z żądaniem wskazania 

dodatkowych informacji, mających na celu sprecyzowanie nazwy lub daty zakończonego postępowania o udzielenie 

zamówienia zgodnie z art. 75 ustawy PZP) 

• Prawo żądania sprostowania danych - (zgodnie z art. 19.2 i art. 76 ustawy PZP wykonanie tego obowiązku nie może 

skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w sprawie 

zamówienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawą oraz nie może naruszać integralności protokołu 

postępowania oraz jego załączników) 

• Prawo żądania usunięcia danych - Zamawiający zastrzega ograniczenie tego prawa w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d 

lub e RODO 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania - (zgodnie z art. 19.3 ustawy PZP wykonanie tego obowiązku nie 

ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia tego postępowania) 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia oferty, a w 

przypadku wybranej oferty do zawarcia umów oraz ich realizacji 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Informacja publiczna 

Wniosek o dostęp do informacji publicznej 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Rozpatrzenie wniosku o dostęp do informacji publicznej oraz udostępnienie informacji publicznej  lub wydanie decyzji 

odmownej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze w związku z Ustawą z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej oraz Ustawą Kodeks Postępowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. 

• Odwołanie od decyzji  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z Ustawą Kodeks Postępowania Administracyjnego z 

dnia 14 czerwca 1960 r. art. 127 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

 

4. Okres przechowywania: Dane przechowywana przez okres 5 lat. 

 

5. Odbiorcy:  

• Instytucje współpracujące w ramach realizacji zadań zespołu. 

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne. 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Organizacyjny 

Zapewnienie dostępności architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj.: 
1) przyjęcie i realizacja wniosku o zapewnienie dostępności architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z art. 

30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze  szczególnymi potrzebami, 
2) archiwizacja danych zgodnie z: 

− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych 
 

4. Czas przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do  celów archiwalnych 

i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych przez 

Administratora. 

 

5. Odbiorcy: 

− podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 
 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

− Prawo żądania dostępu do danych 
− Prawo żądania sprostowania danych 
− Prawo żądania usunięcia danych 
− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 
− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa 

 
7. Obowiązek podania danych: Podanie danych w zakresie imienia i nazwiska, danych kontaktowych oraz wskazania 

sposobu kontaktu z wnioskodawcą jest niezbędne i wynika z wskazanych powyżej przepisów prawa. Konsekwencją 

niepodania danych może być nieuwzględnienie wniosku. 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Zapewnienie dostępności cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementów 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj.: 
1) przyjęcie i realizacja żądania o zapewnienie dostępności cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementów 

zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o  dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych 
podmiotów, 

2) archiwizacja danych zgodnie z: 
− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
 

4. Czas przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do  celów archiwalnych 

i przechowywane przez okres niezbędny do  zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych przez 

Administratora. 

 

5. Odbiorcy: podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

− Prawo żądania dostępu do danych 
− Prawo żądania sprostowania danych 
− Prawo żądania usunięcia danych 
− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 
− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa 
 

7. Obowiązek podania danych: Podanie danych jest niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia wniosku. Podanie danych takich jak 

telefon, e-mail, e-PUAP jest niezbędne w zależności od wybranej preferowanej formy kontaktu. Konsekwencją niepodania 

danych będzie brak możliwości realizacji wniosku o zapewnienie dostępności. 
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Wróć na samą górę dokumentu 

Zgłoszenie chęci skorzystania ze świadczenia z usług tłumacza języka migowego 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych można kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl oraz nr telefonów: 728706901, 667941610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj.: 
1) przyjęcie i realizacja zgłoszenia dotyczącego korzystania ze świadczenia z usług tłumacza języka migowego zgodnie z art. 

10-13 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach komunikowania się oraz  ustawą z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz  zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

2) archiwizacja danych zgodnie z: 
− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do  celów 

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dotyczących archiwizowania danych 

przez Administratora. 

 

5. Odbiorcy danych:  

− Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 
 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

− Prawo żądania dostępu do danych 
− Prawo żądania sprostowania danych 
− Prawo żądania usunięcia danych 
− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 
− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa  

 
7. Obowiązek podania danych:  Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przyjęcia i  realizacji 

wniosku. Podanie danych niewynikających z przepisów prawa, takich jak numer telefonu, adres  

e-mail, jest dobrowolne.  

 

8. Informacja o możliwości wycofania zgody: w przypadku danych podanych dobrowolnie przysługuje Pani/Panu prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

 

 

  

mailto:kancelaria@gmina.polkowice.pl


 

23 | S t r o n a  

Wróć na samą górę dokumentu 

Pełnomocnictwa i upoważnienia  

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze tj.: 
1) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej na podstawie art. 69 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zgodnie ze szczegółowymi wytycznymi dla sektora finansów publicznych w 

zakresie planowania i zarządzania ryzykiem, określonymi w komunikacie  

Nr 6 Ministra Finansów z dnia 6 grudnia 2012 r. 

2) archiwizacja danych zgodnie z: 
− ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,  
− rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 

rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 
 

4. Okres przechowywania: Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą  

w archiwum zakładowym Jednostki przez okres 25 lat, po tym okresie zostaną przekazane do archiwum państwowego 

zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt. 

 

5. Odbiorcy:  

− Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 
 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

− Prawo żądania dostępu do danych 
− Prawo żądania sprostowania danych 
− Prawo żądania usunięcia danych 
− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 
− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa  
 

7. Obowiązek podania danych: Podanie danych jest niezbędne do ustanowienia pełnomocnictwa. Konsekwencją niepodania 

danych będzie brak możliwości udzielenia pełnomocnictwa 
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Skargi i wnioski 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania |  podstawa prawna 

• Przyjęcie i rozpatrzenie skargi / wniosku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO w związku z  Ustawa z dnia 14 

czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 stycznia 2002 

r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków 

• publikacja skargi wraz z danymi w przypadku wyrażenia zgody – art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

• Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)  RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach 

 

4. Okres przechowywania: 25 lat 

 

5. Odbiorcy danych:  

• Podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia. 

• Użytkownicy strony BIP w przypadku wyrażenia zgody na publikację danych. 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa:  

• Prawo żądania dostępu do danych 

• Prawo żądania sprostowania danych 

• Prawo żądania usunięcia danych 

• Prawo żądania ograniczenia przetwarzania 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urząd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 

Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych:  podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest niezbędne do przyjęcia i rozpatrzenia 

skargi / wniosku. 
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Udostępnianie materiałów archiwalnych 

1. Administrator Pani/Pana danych: Straż Miejska w Polkowicach ul. Targowa 11, 59-100 Polkowice, tel. 76 746 40 24, 

ksm@ksm.polkowice.pl, kancelaria@gmina.polkowice.pl. 

 

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach związanych z ochroną danych możesz kontaktować się pod adresem: 

iod@ksm.polkowice.pl  oraz nr telefonów: 728-706-901, 667-941-610 

 

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna 

Dane osobowe gromadzone i przetwarzane są na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze tj.  udostępnianie 

materiałów archiwalnych zgodnie z przepisami art. 16d ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o  narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach,  

2) art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w celu dochodzenie roszczeń i obrony przed roszczeniami zgodnie z ustawą z  dnia 23 kwietnia 
1964 r. - Kodeks cywilny oraz art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o  finansach publicznych. 
 

4. Okres przechowywania: : Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przechowywane będą w archiwum 

zakładowym jednostki przez okres 5 lat, licząc od pierwszego stycznia roku następującego po roku zakończenia sprawy. 

 

5. Odbiorcy:  

− podmioty z którymi administrator zawarł umowy powierzenia 

 

6. Przysługujące Pani/Panu prawa: 

− Prawo żądania dostępu do danych - wykonanie obowiązku, następuje w zakresie, w jakim dane osobowe podlegające 

udostępnieniu mogą być ustalone za pomocą istniejących środków ewidencyjnych (art. 22b ust. 3 ustawy o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach) 

 

− Prawo żądania sprostowania danych - ograniczone w stosowaniu w związku z art. 22b ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o 

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tzn. administrator przyjmie od osoby, której dane dotyczą, pisemne 

sprostowanie lub uzupełnienie dotyczące jej danych osobowych, nie dokonując ingerencji w materiały archiwalne 

 

− Prawo żądania usunięcia danych 

 

− Prawo żądania ograniczenia przetwarzania - ograniczone w stosowaniu w związku z art. 22b ustawy z dnia 14 lipca 1983 

r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach tzn. nie ma zastosowania art. 18 RODO lit. a) oraz b) RODO w związku 

z przetwarzaniem danych w  archiwum. 

 

− Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa  

 

7. Obowiązek podania danych: podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa 
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